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Entidade de assisténcia e promogdo social fundada em 5 de junho de 1990

EDITAL- Vaga Assistente Técnico (A)

Art. 1° A Caritas Campo Limpo abre EDITAL N° 061/2025 para 0 servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — SCFV CCA Nossa Senhora Aparecida para processo seletivo de Assistente
Técnico (A).

Paragrafo Unico— Servico conveniado com a Secretaria de Assisténcia Socialdo Municipio de S&o

Paulo, tendo a SAS M’Boi Mirim como supervisdo destes servigo.

Art.2° Especificagdes da Vaga:

CARGA X
CARGO LOCAL DE TRABALHO [N°DE VAGAS HORARIA REMUNERAGAO
SCFV- CCA NOSSA
Assistente Técnico (a) SENHORA i 30 horas R$ 3.524,07
APARECIDA

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30 horas em cumprimento as
disposicoes contidas na Lei Federal n® 12.317/2010.

DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 3° Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam epreenchamos

requisitos descritosabaixo:

I.  Ensino Superior Completo em Servico Social.

[I.  Experiéncia em programas, projetos ou servigossocioassistenciais, preferencialmente no ambito da
politica da Assisténcia Social, experiéncia profissional em movimentossociais, ONG’s, programas
com interface na area de direitos humanos, na

tematicadecriancaseadolescentes,articulacdocomunitariaouformacdoderedes.
[ll.  Experiéncia no trabalho com todas as faixas etéarias;

Disponibilidade para a carga horaria exigida.

DASHABILIDADES

Art.4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:

l. Além de profissional responsavel,comprometido com as questdes eexperiéncia em trabalhos com
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populacdo em situacdo de risco ou vulnerabilidade social, ter:

Dinamismo;

Responsabilidade;

Organizacao;
Flexibilidade,bomrelacionamentointerpessoalefacilidadeparatrabalhoem equipe;

Discreto,proativo, conciliador;
Lideranca;
Pro-atividade.

N rwnE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Art. 5° Sdo atribuicGes do (a) Assistente Técnico (a):

« Participar da elaboracdo do planejamento semestral e mensal levando em conta a legislagdo vigente e as
necessidades dos usuarios do servico;

» Registrar as atividades relacionadas a sua atuacao;

« Participar da elaboracdo do cronograma de realizacdo de visitas domiciliares, para a inclusdo das criancas e
adolescentes no servico, para as familias beneficiarias do PBF que ndo estdo cumprindo com as
condicionalidades ou em outras situacdes que se fizerem necessarias;

* Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e avaliar a possibilidade da inclusdao nos
Programas de Transferéncia de Renda;

* Realizar visita domiciliar as criangas/adolescentes/familias, quando necessario;

* Elaborar relatorio, quando houver abandono ou afastamento do usuario do CCA;

* Orientar e encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demais servigos publicos as criangas,
adolescentes e/ou seus familiares;

* Informar e discutir com os usuarios e suas familias os direitos socioassistenciais ¢ o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificacao de situac6es de risco;

* Realizar mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes para discussdo de temas
relevantes;

* Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengdo de documentos quando necessario;

». Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatorio para 0 CRAS/CREAS sobre situagdes de risco, suspeita
de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra a crianga/adolescente, consumo de
drogas e gravidez;

* Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem providéncias;

* Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do territorio;

* Elaborar o controle de frequéncias didrio e mensal dos usuarios;

* Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;

* Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncias no atendimento dos usuarios;

CNPJ 64.033.061/0001-38

Decreto de Utilidade Publica Municipal Processo SEI n2 6010.2019/0003348-9
Decreto de Utilidade Publica Estadual n® 42.195/97

Decreto de Utilidade Publica Federal n? Proc. MJ 27.504/97-85

Registro no CEAS sob n? 44006.004293/2000-01

Registro no CNAS Sob n? 44006.005474/97-13



‘ . Rua Serra Da Esperancga, 190
A ’ 2 ' , A f Jd. Bom Refligio - Campo Limpo

l ‘ CEP 05788-370 - Sdo Paulo- SP
' CAMPO LimPoO Fone (11) 5841—3365[5841-9321
caritas@caritascl.org.br

Entidade de assisténcia e promogdo social fundada em 5 de junho de 1990

» Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuarios e orientadores socioeducativos;
* Participar de reunides de avaliagao das atividades (para manutencdo ou redirecionamento das mesmas);

* Substituir o gerente do servigo quando designado por este.

DA INSCRICAO

Art.6° Para se inscrever, o candidato devera enviar seu curriculo no e mail ccansaparecida@caritascl.org.br, COM
titulo: Vaga de Assistente Técnico (a), com o periodo de 13/11/2025 ao dia 20/11/2025.
Paragrafo Unico: A selecdo sera composta por 3 (trés) fases:

a. Todas de responsabilidade da Caritas Campo Limpo
b. Todas as fases serdo eliminatorias e classificatorias.
C. O resultado de cada fase sera divulgado por meio do endereco eletrénico dos candidatos selecionados.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O processo seletivo sera compostopor 03 fases:
l. Andlise de Curriculos;
. Analise de redacao /questionario;
1. Entrevista individual/ grupo.
Art. 8° Os candidatos mais bem qualificados:
l. Na primeira fase serdo selecionados para participar da segunda fase.
. Os que passarem para segunda fase passardo por entrevista individual ou em grupo.
Art. 9° O processo seletivo tera vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo, a critério da Caritas, ser prorrogado por
igual periodo.
l. A instituicdo publicara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado final,
através de e-mail.

Art. 10 N&o havendo candidatos que atenda os critérios de sele¢do, a organizagdo abrird novo edital.
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DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.11 O ndo comparecimento ou atraso, injustificado, para a entrevista por mais del5 (quinze) minutos,
implicara na eliminacdo automatica do candidato.

Paragrafo Unico. As justificativas de atraso serdo analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que
terd total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2025.

Andreia Cristina de Jesus Correia

Representante Legal da OSC
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